OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych              i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.               z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1. Administrator Danych Osobowych Administratorem Pani/Pana danych jest Zakład Aktywności Zawodowej w Bydgoszczy (adres: Ludwikowo 3, 85-502 Bydgoszcz, e-mail: www.zazdrukbydgoszcz.eu, tel. 52 320 96 95.
2. Inspektor Ochrony Danych Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Pana Pawła Szczepaniaka, z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: iod@zazdrukbydgoszcz.eu lub pisemnie na adres Administratora.
3. Cel i Podstawa Prawna Przetwarzania Danych Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu realizacji praw oraz obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, wynikających                     z przepisów prawa oraz zadań statutowych. Dotyczy to m.in. zatrudniania i aktywowania zawodowego osób niepełnosprawnych.
4. Podstawa Prawna Przetwarzania Danych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 29 ustawy              z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
5. Okres Przetwarzania Danych Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu oraz w celach archiwalnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Odbiorcy Danych Pani/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom działającym                               z upoważnienia administratora, mającym dostęp do danych osobowych oraz podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
7. Prawa Osoby Danych W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa:
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
· prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji naruszenia RODO.
8. Pozostałe Informacje
· Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
· Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemożliwi realizację zadań ustawowych przez Administratora.Początek formularza
Dół formularza


OBOWIĄZEK INFORMACYJNY

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

             

i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. 

              

z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) 

-

 

dalej: „RODO” informuję, że:

 

1.

 

Administrator Danych Osobowych

 

Administratorem Pani/Pana danych jest Zakład 

Aktywności Zawodowej w 

Bydgoszczy

 

(

adres: Ludwikowo 3

, 

85

-

502 Bydgoszcz, 

e

-

mail: 

www.zazdrukbydgoszcz.eu

, tel. 52

 

320 96 95.

 

2.

 

Inspektor Ochrony Danych

 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych

 

Pana Pawła 

Szczepaniaka

, z którym może się Pan

i/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: 

iod@zazdrukbydgoszcz.eu

 

lub pisemnie na adres Administratora.

 

3.

 

Cel i Podstawa Prawna Przetwarzani

a Danych

 

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu 

realizacji praw oraz obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, wynikających

                    

 

z przepisów prawa oraz zadań statutowych. Dotyczy to m.in. zatrudniania i aktywowania 

zawodowego osób n

iepełnosprawnych.

 

4.

 

Podstawa Prawna Przetwarzania Danych

 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 29 ustawy 

             

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych.

 

5.

 

Okres Przetwarzania Danych

 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 

niezbędny do realizacji celu oraz w celach archiwalnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.

 

6.

 

Odbiorcy Danych

 

Pani

/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom działającym 

                              

z upoważnienia administratora, mającym dostęp do danych osobowych oraz podmiotom lub 

organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

 

7.

 

Prawa Osoby Danych

 

W związku z przetwa

rzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują 

Pani/Panu następujące prawa:

 

·

 

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

 

·

 

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

 

·

 

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

 

·

 

prawo 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji 

naruszenia RODO.

 

8.

 

Pozostałe Informacje

 

·

 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 

Gospodarczy.

 

·

 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodani

e 

uniemożliwi realizację zadań ustawowych przez Administratora.

 

 

